
Estimada comunidad educativa

Nuestra institución reúne a miles de personas 

comprometidas con la formación integral de niños, niñas y 

adolescentes. A continuación, compartimos un resumen de 

las principales actividades desarrolladas por nuestras 

distintas unidades durante los meses de abril y mayo.



• Formación docente y 

asistentes de la educación:

Se ha continuado con el trabajo iniciado 

en febrero de este año orientado al 

fortalecimiento profesional del equipo 

educativo.  

En este ámbito se incorporó al equipo 

docente una nueva psicóloga, también se 

cuenta con el apoyo de una consultora 
externa. Se realizaron en este tiempo:

✓ Talleres de autocuidado (masoterapia, 

yoga de la risa, aromaterapia).

✓ Apoyo en crisis a docentes y estudiantes.

✓ Talleres sobre manejo del tiempo, 

protocolos DEC y trabajo colaborativo.

✓ Entrevistas e intervenciones individuales.

✓ Participación en el Plan Preventivo y 

coordinación con otros departamentos



• Elecciones del Centro de 

Alumnos:

Durante el mes de abril se desarrolló el 

proceso de formación cívica en que los 

estudiantes participaron en las elecciones 

de la directiva del centro de estudiantes, 

culminando este proceso con un acto 

solemne donde se reconoce al equipo 

saliente y se recibe a la nueva directiva.

Nueva Directiva Centro de Alumnos 

período 2025-2026

Presidente: Felipe Poblete

Vicepresidenta: Martina Morales

Secretaria: Agustina Marabolí y

Tesorero: Benjamín Castro. 

 



• Formación extraescolar:
Este departamento cuenta con un equipo 

de educadores de diferentes 

especialidades que busca fortalecer la 

formación integral de nuestros estudiantes, 

desarrollando la capacidad de trabajo en 

equipo, respeto, perseverancia, 

responsabilidad, desarrollo saludable del 

cuerpo, sana convivencia, entre otros 

aspectos. Los Talleres deportivos, artísticos 

y culturales refuerzan el desarrollo integral 

del alumnado.

• Plan Integral de Seguridad 

Escolar (PISE):

Se están reforzando protocolos y acciones 

de seguridad, coordinado por el Comité de 

Seguridad junto al departamento de 

Educación Física. Se planifican reuniones, 

formación de zapadores y simulacros de 

sismo.



• Convivencia Escolar:

Se ha trabajado en la actualización de 

nuestro reglamento interno de convivencia 

escolar que fue presentado el 22 de mayo 

al Consejo Escolar, para su aprobación y 

posterior entrada en vigencia. Se ha 

reforzado el equipo con nuevas psicólogas, 

tutoras de convivencia y visitas 

domiciliarias a estudiantes y familias. Se 

efectúa trabajo de coordinación con la red 

territorial (Carabineros, Senda, Cesfam, 

entre otras instituciones).

• Reuniones de apoderados:

En mayo se realizaron las reuniones de 

apoderados, cuyo principal objetivo apunta 

a informar y fortalecer la comunicación 

entre el colegio y las familias.  

Se abordaron avances académicos, 

actividades, normas de convivencia y se 

resolvieron inquietudes.



• Programa de Integración 

Escolar (PIE):

Contamos con un equipo de inclusión 

integrado por treinta profesionales que 

trabaja en la atención y educación de 

estudiantes con NEE, colaborando en la 

implementación del Plan Preventivo, 

trabajando directamente con los docentes. 

El equipo interviene tanto en el ámbito 

académico como en la difusión y 

capacitación de los cambios culturales que 

la ley involucra.

En cuanto a difusión, se desarrolló una 

charla de Diego Infante, joven autista que 

se dedica a la realización de eventos que 

difunden la experiencia y necesidades de 

las personas con esta condición, la cual 

estuvo dirigida a todos los docentes y 

asistentes profesionales de la educación.



• Plan de Sexualidad, 

Afectividad y Género:

Se desarrollan talleres de acuerdo al plan 

en todos los niveles de los estudiantes. Se 

efectuaron intervenciones en reuniones de 

apoderados sobre autocuidado y cambios 

puberales. Se conmemoró el 17 de mayo 

(Día contra la homofobia, bifobia y 

transfobia). Se participa en estudio 

nacional sobre educación sexual 

integral (Defensoría de la Niñez y 

consultora ASIDE).



• Unidad Técnico-Pedagógica:

Se está desarrollando un plan de inducción 

que busca apoyar a los docentes que 

ingresan al sistema educativo (Marcela 

Bustamante, mentora Patricia Álvarez). 

Entre las actividades, se cuenta el 

acompañamiento en el aula que incluye 

una evaluación formativa, 

retroalimentación y seguimiento a lo largo 

del año. También se están desarrollando 

apoyos especiales a grupos de estudiantes 

que requieren nivelar sus aprendizajes. 

Junto con ello, se ha implementado un 

plan de seguimiento y monitoreo de los 

estudiantes repitentes.



• Orientación:

El Departamento impulsa el desarrollo del 

proyecto de vida de los estudiantes del 

ciclo medio, la realización de ensayos PAES 

para estudiantes de tercero y cuarto medio 

(convenio con Cepech) y la visita a 

universidades (el 30 de mayo los 

estudiantes de segundo medio conocieron 

la Pontificia Universidad Católica y la 

Universidad de Chile).

• Plan Preventivo:

Disponemos de un equipo multidisciplinario 

formado por doce profesionales, que brindan 

apoyo a los estudiantes, profesores y asistentes 

de la educación, en aquellos cursos que 

requieren mayor intervención  en términos de 

la convivencia escolar, fortalecimiento del 

desarrollo socioemocional de los estudiantes y 

trabajo colaborativo entre los distintos actores 

de la comunidad educativa



• Equipo Medioambiental:

El colegio recibió la máxima certificación 

ambiental del Ministerio del 

Medioambiente, lo cual nos compromete a 

seguir trabajando en este ámbito.

En el mes de abril celebramos el día de la 

Tierra y estamos colaborando en un 

proyecto con el Jardín Infantil 

Marcela. Mantenemos vínculos con 

SERNAGEOMIN y Municipalidad de Curicó 

para impulsar proyectos de geología y 

sustentabilidad



• Equipo Solidario:

Durante el mes de abril se formó el equipo 

solidario 2025. Entre las actividades, se 

destacan, la colaboración con la colecta 

nacional para el niño quemado de 

COANIQUEM, la actual campaña a nivel de 

colegio en la recolección de alimentos no 

perecibles y útiles de aseo, para 

confeccionar canastas que van en apoyo 

directo de familias con necesidad de 

nuestro establecimiento.

El viernes 6 de junio se realiza "el día del 

color" que pretende reunir fondos para las 

visitas que se realizarán durante este año a 

diversas instituciones de nuestra 

comunidad. El equipo solidario depende 

del aporte generoso que hacen las familias 

de nuestra comunidad para llevar a cabo 

las actividades.



• Centro de Padres:

✓ Se entregó un presente a todos los 

alumnos el día del estudiante. 

✓ El 14 de mayo se efectúo la reunión de 

presidentes de curso.

✓ El Centro de Padres, en colaboración con el 

equipo solidario reunieron fondos a través 

de una campaña para las 14 familias de 

nuestro establecimiento afectadas por un 

accidente escolar.

✓ Se dio Inicio al proceso de elección de 

Directiva del Centro de Padres Año 2025-

2028:

 Inscripción de candidatos hasta 

              el 6 de junio.

 Fecha de elecciones: Martes 17 

             de junio en horario de 

              18:00 a 19:30 horas.



Este informativo refleja el compromiso de toda la 

comunidad educativa Alta Cumbre con el bienestar, 

formación y crecimiento de nuestros estudiantes.

Agradecemos el permanente apoyo y participación de 

todas las familias.

Atentamente,

´
´
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