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1 FUNDAMENTACION

1.1 Visto

Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la Republica; en la ley N2 18.956 que reestructura el
Ministerio de Educacién Publica; en el decreto con fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio de Educacion; decretos exentos N2
511 de 1997, N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacidn, en el decreto N240, de
1996, del Ministerio de Educacién, que establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios para la Educacion Basica y Fija Normas Generales para su Aplicacidn; en el decreto N2 433,
de 2012, del Ministerio de Educacion, que establece Bases Curriculares para la Educacion Basica en las
Asignaturas que indica; en el decreto N2 439de 2011, del Ministerio de Educacién, que establece Bases
Curriculares para la Educacion Bdsica en Asignaturas que Indica; en el decreto N2 614, de 2013, del
Ministerio de Educacion, que establece Bases Curriculares de 7° Afio Basico a 2° Afio Medio en Asignaturas
que Indica; en el decreto N2 369, de 2015, del Ministerio de Educacién, que establece Bases Curriculares
desde 72 Afio Basico a 22 Aio Medio, en Asignaturas que Indica; en el decreto N2 220, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para
Ensefianza Media y fija Normas Generales para su Aplicacidn; en el decreto N2 24, de 2005, del Ministerio
de Educacidn, que reglamenta Consejos Escolares; en la Resolucién N2 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon.

1.2 Considerando

Que laley N2 20.370 General de Educacidn, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado con
las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N2 1 de 2005, fijado por el decreto con fuerza de
ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, regula en el parrafo 29, del Titulo 11 la "Calificacién,
validacién y certificacién de estudios y licencias de educacién basica y media"; que, el articulo 39 de la ley
en su inciso primero prescribe que "Los establecimientos de los niveles de educacion basica y media
deberan evaluar periddicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un
procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado en normas minimas nacionales sobre
calificacion y promocién. Dichas normas deberan propender a elevar la calidad de la educacién y serdn
establecidas mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacion, el que debera ser
aprobado por el Consejo Nacional de Educacion de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo
86."; que, por su parte, la letra g) del articulo 86 de la ley, sefiala que, dentro de las funciones del Consejo
Nacional de Educacidn, se encuentra la de informar favorablemente o con observaciones las normas sobre
calificacion y promocion, dictadas por el Ministerio de Educacién; que, el Consejo Nacional de Educacion,
mediante Acuerdo N2 66/2017 de 25 de octubre de 2017, ejecutado mediante resolucidn exenta N2 298,
de 2017, resolvid por unanimidad de los miembros presentes, informar con observaciones el documento
"Criterios y normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion escolar de alumnos de
educacioén regular en sus niveles basico y medio formacion general y diferenciada”; que, posteriormente,
y en conformidad al Acuerdo N2 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado mediante resolucidn exenta
N2 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacidon, informé favorablemente el documento "Aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién y deroga los decretos exentos
N.2 511 de 1997, N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001,todos del Ministerio de Educacién”; El Ministerio de
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Educacion, con fecha 20 de febrero de 2018, generd el decreto 067 que Aprueba las normas minimas
nacionales sobre evaluacioén, calificacién y promocién escolar, derogandose en dicho decreto los decretos
exentos N2 511 de 1997, N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién,
constituyéndose dicho decreto en la norma legal Unica que sefiala el marco regulatorio de los procesos
de evaluacion, calificacion y promocidn escolar.

En consecuencia, el decreto 067 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en
los niveles de educacidn basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 22 del Titulo 11, del decreto
con fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

En concordancia con lo dispuesto en el decreto 067, la comunidad académica del Colegio Alta
Cumbre ha establecido el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién para el afio lectivo
2020.

2 DELPERIODO ESCOLAR

El establecimiento funcionara en periodos escolares semestrales, contando con las vacaciones
establecidas segln calendario escolar MINEDUC.

3 DE LA DIFUSION DEL REGLAMENTO Y DEL REGISTRO DE LOGROS

a) El presente reglamento ha sido elaborado de acuerdo con el decreto 67 de 2018 del Ministerio
de Educacion, en su elaboracion han participado el equipo de gestidon central del Colegio, los
coordinadores de departamentos disciplinares, los coordinadores de ciclo, la Jefatura de UTP y el Consejo
General de Profesores. Asi mismo, como lo establece el citado decreto para los establecimientos que
reciben aportes del Estado, el Reglamento ha sido sancionado por el Consejo Escolar, en el que participan
representantes del Consejo de Profesores, del Centro de Alumnos y del Centro General de Padres y
Apoderados.

Sin perjuicio de lo anterior, finalizado el afio escolar 2019, se envié a cada familia un comunicado
en el que se explicé la entrada en vigencia del decreto 67 y las implicancias que éste tiene en el proceso
de evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes, dicho comunicado fue publicado en la péagina
web y redes sociales del colegio. Durante la primera semana de clases, cada profesor jefe explicé en
detalle y con ejemplos concretos la modalidad de evaluacién en base a ponderaciones de notas y otros
elementos del Reglamento. En dicha primera semana, el Colegio cité a padres y apoderados de todos los
cursos para difundir y explicar, también con ejemplos concretos el procedimiento de calificacién de los
estudiantes, en base a ponderaciones; la vinculacién entre este proceso y el PEl y la tarea que les
corresponde a ellos como primer agente educativo de sus hijos y pupilos. Estos principios fueron, ademas,
reforzados durante 2020 y 2021 en reuniones ampliadas con apoderados de los distintos niveles, a través
de conferencias telematicas.
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b) El profesor responsable de cada asignatura registrara en el libro de clases, en la asignatura que
corresponda, las calificaciones que se desprendan de los instrumentos de evaluacién utilizados para la
medicion de logros de los objetivos, asi como también, serdn subidas a la plataforma digital que para estos
fines dispone el Colegio, para informar de dichos resultados a los padres y apoderados. A cargo de la
supervisiéon de este proceso estd la Jefatura de UTP.

c) El profesor tendra la obligacidén de hacer una retroalimentacion de aquellos contenidos que en
las evaluaciones sumativas resulten descendidos, aclarar dudas y presentar a los alumnos la escala de
notas o los criterios de evaluacion, antes de que la calificacidn sea registrada en el libro de clases y en la
plataforma digital.

4 DELOS PROCEDIMIENTOS GENERALES

En conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N2 1 de
1996, del Ministerio de Educacién, el Colegio Alta Cumbre genera las condiciones que permiten definir
espacios para que los profesionales de la educacidn puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y
tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la
mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefanza. Estos espacios se concretan en
los Departamentos disciplinares que de acuerdo con los lineamientos del proyecto de
departamentalizacion generados a partir del PME 2015-2018 se plantea los siguientes objetivos:

1. Alcanzar logros de aprendizajes disciplinarios coherentes con el marco curricular y los
objetivos institucionales.

2. Implementar una docencia que favorezca el desarrollo de las disciplinas a través de un
trabajo colegiado de reflexion y andlisis de los programas de asignatura.

3. Establecer un sistema de planificacion, evaluacién y monitoreo de los logros de
aprendizaje disciplinarios, centrado en responsabilidades departamentales.

4. Establecer unadindmica de trabajo en equipo que permita asumir desafios institucionales
en el desarrollo y logros por asignatura, contemplando la articulacién interdepartamental.

5. Propiciar y favorecer el desarrollo profesional docente, en una estructura de
mejoramiento continuo.

Estableciéndose que las funciones de cada departamento disciplinar son las siguientes.

v' Reflexionar en torno a la disciplina, contemplando contenidos, habilidades y competencias
gue se propone favorecer en los estudiantes, estrategias metodoldgicas pertinentes,
procedimientos e instrumentos de evaluacion, contextualizados a la realidad del colegio.

v Establecer metas de aprendizaje contextualizadas (adecuadas a la realidad institucional y a la
especificidad de cada disciplina) para cada una de las asignaturas, determinando los logros
cuantitativos y cualitativos por niveles y cursos.

v Establecer una progresion de aprendizajes disciplinares, en base a fundamentos que permitan
establecer una secuencia formativa articulada, coherente y efectiva a lo largo de todo el
proceso educativo de los estudiantes.

v" Evaluary analizar el trabajo semestral en torno a cada disciplina, implementando los ajustes
requeridos para alcanzar las metas de aprendizaje.
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v Definir e implementar lineas de desarrollo disciplinario extracurricular destinadas a fortalecer
el proyecto institucional y el fortalecimiento de las capacidades e intereses de alumnos con
aptitudes destacadas.

v" Generar instancias de desarrollo profesional, potenciando los intereses y aptitudes de los
docentes en la concrecién de proyectos disciplinarios e interdisciplinarios, tanto desde la
perspectiva curricular como extracurricular.

En este marco, las decisiones respecto de la cobertura curricular, las estrategias metodoldgicas
que aplicay las evaluaciones del aprendizaje y para el aprendizaje que realiza cada profesor de asignatura
tienen el respaldo del equipo disciplinar al que pertenece. Cada departamento funciona dos horas
cronoldgicas a la semana, a cargo de un Coordinador que reporta a la Direccidn Académica. Dada esta
estructura de trabajo, es el departamento disciplinar la unidad que propone las lineas generales de la
formacidn disciplinar y las implementa bajo la tuicidn y supervision técnica de la Direccion Académica.

En consecuencia, las siguientes disposiciones generales han sido generadas y consensuadas con
la participacidn de todos los docentes y el equipo de gestidn, resguardando la pertinencia y el rigor técnico
gue requiere un proceso de ensefianza y aprendizaje que aspira a que se alcancen las metas de logro de
habilidades en el mayor porcentaje de los estudiantes posible.

a) En todas las asignaturas donde se utilice la Observacién Directa, por ejemplo: ejercicios fisicos,
disertaciones, entrega de trabajos escritos, presentaciones teatrales, ensayos, proyectos, tesis, etc., los
docentes deben enviar al director Académico, los instrumentos evaluativos correspondientes, pudiendo
ser: Rubricas, Listas de Cotejo y/o Escalas de Apreciacidon para su revisién y aprobacién. Asi mismo,
deberan enviar a la Direccion Académica las pruebas, tanto de proceso como sumativas, para su revision
y aprobacion.

b) Las rubricas, Listas de cotejo y/o Escalas de Apreciacion deberan ser informadas por escrito al
alumno al momento de asignar fecha de evaluacion.

c) No podran ser registradas aquellas evaluaciones que no tengan instrumento y no hayan sido
autorizadas por Direccion Académica.

d) Cuando las notas deficientes superen el 30% el docente pertinente debe acercarse a Direccidn
Académica para la toma de decisiones en funcidon del analisis de los resultados y sus causas.

e) La evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes sera desarrollada por cada docente
al interior de su Departamento. Estas unidades llevaran un registro por asignatura y nivel, en el cual
consignaran los datos de las evaluaciones globales (vale decir aquellas que han medido el desarrollo de
habilidades integradas y complejas) realizadas durante cada semestre, indicando, sobre la base de las
rubricas matriciales institucionales, los siguientes antecedentes:

= Los contenidos logrados y no logrados por el grupo curso.
= Las habilidades logradas y no logradas por los estudiantes.
= Los niveles de logro y porcentajes alcanzados por los estudiantes
Estos datos se entregaran en un informe semestral dirigido a la Direccion Académica. Con este
procedimiento se resguarda el control de la evaluacidon de proceso que constituye la base de una
pedagogia enfocada en el logro de aprendizajes complejos, en los ambitos conceptual, procedimental y
actitudinal.
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f) El colegio establece una dinamica permanente de seguimiento para detectar barreras de
aprendizaje (académicas, socioemocionales, psicoldgicas o de salud) que pudiesen estar impidiendo el
adecuado logro de los objetivos curriculares; este seguimiento se desarrolla a través de la metodologia
de analisis de casos. Esta actividad supone el andlisis de cada curso al menos una vez al mes, a través de
una reunién de trabajo a la que concurren todos los profesores del curso, mds representantes del equipo
multidisciplinario de convivencia escolar y del PIE. Se analiza la situacién de los estudiantes que presentan
alguna barrera para el aprendizaje, estableciéndose una descripcién multidisciplinaria del caso. El equipo
de analisis propone las medidas académicas y de apoyo psico social que se estime pertinente y gestiona
su aplicacion; estos procesos son monitoreados mensualmente, estableciéndose las adecuaciones que el
caso amerita. Es responsabilidad de los Coordinadores de Ciclo, solicitar a los equipos de andlisis de caso
los planes de apoyo elaborados para cada estudiante; puesto que, semestralmente, se enviard un informe
a los padres y apoderados de los estudiantes que se encuentren en situacidén de repitencia. En dicho
informe, que serd consensuado por la totalidad del equipo de docentes y de asistentes de la educacién
gue hayan participado en el analisis y apoyo del estudiante y preparado por el Coordinador de Ciclo
correspondiente, se incluira un reporte de las acciones de apoyo que se implementaron y una proyeccién
del futuro académico del estudiante, incluyendo las variables que se consignan en el apartado d del
capitulo 9 de este Reglamento. Estos informes constituiran los documentos de base para la toma de
decisiones que se establece en dicho apartado.

g) Cada departamento debera presentar a Direccién Académica al inicio de cada semestre la
planificacion de asignatura, la cual debera ser conocida por estudiantes y apoderados, que indicara, de
manera general, los contenidos de cada unidad y los desempeiios que evidenciardn el logro de las
habilidades correspondientes.

5 DE LA EVALUACION

En el Colegio Alta Cumbre el concepto de evaluacion corresponde a la constatacion y monitoreo
del desarrollo de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales en los estudiantes y se diferencia
de la calificaciéon que corresponde a una certificacién del logro de dichas habilidades expresada en un
valor numérico de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal. Por tanto, |la evaluacidon es constante y adquiere
caracter diagnéstico, cuando se pretende indagar, especialmente al inicio de determinados procesos, en
el grado o nivel de logro de ciertas habilidades que constituyen la base de procesos mds complejos; es
formativa o de proceso, cuando monitorea el desarrollo de habilidades durante un proceso y sumativa
cuando pretende recoger evidencia de la adquisicion de ciertas habilidades o del logro de ciertos
aprendizajes. Constituye un desafio para los educadores alcanzar una maxima congruencia entre las
calificaciones y el nivel de logro de las habilidades que intenciona el curriculum nacional, expresado en
los mapas de progreso institucionales, para ello es primordial evaluar para el aprendizaje y monitorear de
manera permanente y adecuar el proceso cada vez que se requiera con la finalidad de que todos los
estudiantes alcancen los aprendizajes esperados, por tanto la evaluacién de proceso se constituye en una
herramienta fundamental para alcanzar aprendizajes de calidad en el mayor nimero de estudiantes
posible. Para monitorear los aprendizajes, cada departamento cuenta con un instrumento denominado
rubricas matriciales, que consiste en una rubrica compleja que incorpora todos los desempefios que
evidencian el logro de habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales que se asocian a la
cobertura curricular declarada en el mapa de progreso institucional respectivo. Estos desempefios estan
graduados por niveles de logro, lo cual permite, al utilizarse esta ribrica matricial, saber con precisién qué
nivel de logro van alcanzando a lo largo del afio escolar los estudiantes en cada uno de los objetivos de
aprendizaje declarados en el curriculo, operacionalizado en el mapa de progreso institucional.
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Estos instrumentos constituyen la base para la elaboracidon de los informes de evaluacién de
proceso que cada departamento entrega a Direccion Académica semestralmente y que se encuentran
descritos en el literal e del capitulo 4 de este Reglamento. Finalmente, la calificacién que cada estudiante
obtiene debe ser reflejo del nivel de logro que ha alcanzado en el desarrollo de las competencias que el
curriculo intencional.

5.1 Sobre estos principios se establecen las siguientes disposiciones generales.

a) Elfin ultimo del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en el Colegio Alta
Cumbre es el aprendizaje de los estudiantes, considerado en la triple perspectiva conceptual,
procedimental y actitudinal, de acuerdo con las Bases Curriculares de la educacién chilena. Por tanto,
el Colegio Alta Cumbre entiende la excelencia académica como la consecuencia de un proceso
complejo cuya intencién es formar personas integrales que ademas de poseer las competencias para
la vida y los saberes disciplinares que el sistema educacional chileno declara como sus objetivos, sea
también una persona que responda al perfil del egresado de la institucion. La acumulacién de
contenidos conceptuales no constituye el objetivo del proceso educativo del colegio, sino las
capacidades que cada estudiante tiene de darle sentido a esos conceptos, a través de procedimientos
de analisis, sintesis y creacion que le permiten ejercer acciones transformadoras de su propia vida y
de los diversos contextos en que se desenvuelve, con una perspectiva valdrica que fortalece el
guehacer de cada persona y contribuye positivamente a una cultura de la paz y respeto de las
personas y del medio ambiente. Este fin supone que el proceso educativo se considera exitoso cuando
ha sido capaz de desarrollar en los estudiantes competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales, las cuales estan declaradas en cada mapa de progreso institucional. Es por esta razén
gue cada asignatura contempla como parte de la certificacion que significa la calificacién final del afio
escolar, la realizacidn de una actividad compleja que permita evaluar la tridimensionalidad implicita
en el proceso formativo, evidenciando, fundamentalmente, lo que los estudiantes son capaces de
hacer con el contenido que han incorporado y de qué manera lo hacen (dimension actitudinal). Esta
actividad evaluativa puede concretarse de maneras diversas, dependiendo de cada disciplina —
proyectos, investigaciones, portafolios, informes de proceso, pruebas, construcciéon de productos
concretos, entre otras- y, en todos los casos, en conformidad con el decreto 67 de 2018 del Ministerio
de Educacion, tendra una ponderaciéon de 30% de la calificacion final anual. Dado el modelo
pedagdgico, fundamentado en el desarrollo de habilidades, las cuales se adquieren progresivamente
y segun los ritmos y estilos de aprendizaje diversos de cada estudiante, el proceso pedagdgico del
Colegio Alta Cumbre es anual y sélo para dar cumplimiento a la disposicién ministerial se fracciona
en semestres. Esta separacion del proceso en dos periodos semestrales es, por tanto, una medida
mas bien administrativa y no corresponde a una fragmentacidn del proceso continuo de aprendizaje
gue desarrollan los estudiantes durante el afo escolar. No obstante, la distincion semestral nos
permite organizar temporalmente el disefio de la ensefianza y el aprendizaje, por tanto, se espera
gue el conjunto de las calificaciones que los estudiantes obtengan en el primer semestre lectivo
alcance el 40% de la calificacion anual en todas las asignaturas, quedando un 60% para completar en
el segundo semestre. Este porcentaje se desglosa en un 30% de calificaciones parciales y el 30% de la
actividad integrada, pero es posible que algun curso en alguna asignatura no alcance a completar el
40% de la calificacion anual al cierre del primer semestre administrativo, sin que eso signifique una
transgresion al reglamento, sino un ajuste al proceso de calificacion anual. Cada Departamento
disciplinar establecera cudles de las actividades evaluativas que se desarrollen durante el proceso
serd calificada, asi como determinard qué porcentaje de ponderacion le dard a cada una. Los
procedimientos de evaluacién de proceso podran ser calificados con notas que van desde el 1.0 al
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7.0, pudiendo establecerse ponderaciones cuya sumatoria dara la calificacidon que se registrard en el
libro de clases como certificacidén del logro de habilidades de los estudiantes. En caso de otorgarse
ponderaciones, deberd resguardarse que las actividades que evidencien mayor complejidad vy
dominio de habilidades superiores reciban una ponderacién que permita establecer congruencia
entre la calificacidn y la certificacidon del logro de los objetivos de aprendizaje planteados.

b) En el establecimiento se llevara a cabo una evaluacidon permanente y continua del proceso
ensefianza-aprendizaje; se aplicaran evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas. Al finalizar el
afio escolar se aplicardn en todas las asignaturas procesos de evaluacidon que permitan determinar
qué niveles de logro ha alcanzado cada curso en relacién con los aprendizajes intencionados
anualmente. Esta evaluacidn dard origen al informe del segundo semestre descrito en el literal e del
capitulo 4 del presente Reglamento y constituird a la vez una evaluaciéon sumativa anual y el
diagndstico con que cada profesor iniciara el afio escolar siguiente. Sin perjuicio de lo anteriormente
sefialado, al inicio de cada afio escolar se aplicara evaluacion diagndstica para determinar el nivel de
logro de las habilidades de base necesarias para iniciar el proceso en cada nivel, de acuerdo con el
mapa de progreso curricular del nivel educativo anterior. En concordancia con estos resultados, el
profesor de cada asignatura deberd determinar las habilidades conceptuales, procedimentales y
actitudinales descendidas, las cuales deberd trabajar como parte de la primera unidad a desarrollar
durante el afio o disefiar una unidad N° 0 para nivelar los objetivos de aprendizaje no logrados. En
ambos casos, las planificaciones deberan ser entregadas por el Coordinador del Departamento
respectivo a la Direccidon Académica, la cual las aprobara o solicitara modificar o ajustar.

c) La propuesta educativa del colegio Alta Cumbre se fundamenta en las metodologias
activas, que se basan en las teorias cognitivas del aprendizaje y en el paradigma constructivista. Este
marco implica que el estudiante aprende mas por lo que hace que por lo que recibe pasivamente,
aprende mejor con otros y en el trabajo compartido y genera procesos autoevaluativos que le
permiten adquirir saberes que posibilitan un proceso de formacion y aprendizaje continuo que se
mantiene luego de egresado del sistema educacional. Es por ello, que las evaluaciones en las
diferentes asignaturas se realizan sobre la base de lo que los estudiantes son capaces de hacer,
desplegando habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales; en concordancia, la
realizacion de trabajos de investigacidn, proyectos, analisis de caso, planteamiento y resolucién de
problemas, construccién de objetos concretos, procesamiento de la informacién y otros, son
procedimientos de evaluacion validados y recomendados. En este marco formativo, es obligacién de
los estudiantes participar activamente de los procesos que el Colegio intencional, participando en
equipo, responsabilizandose de dicha participacién, autoevaluandose, generando espacios propicios
para el aprendizaje y el desarrollo integral de la persona; es su obligacidon no actuar en contra del
trabajo colaborativo, excluyéndose de actividades disefiadas e implementadas por los docentes,
incumpliendo plazos y compromisos acordados con su grupo de trabajo; es su obligacion entregar
evidencia de su progreso en el aprendizaje, aun cuando dicha evidencia no implique calificacién, sino
evaluacién de proceso cualitativa. Si el estudiante no participa de la evaluacion procesual, esta
conducta quedara registrada en su hoja de vida y constituird antecedente para los juicios evaluativos
referidos a su aprobacién o repitencia a los que se refiere el apartado d del capitulo 9 de este
Reglamento. El estudiante no debe perjudicar el desempefio de sus compafieros, ni incurrir en
acciones que vayan en desmedro de un ambiente estimulador del aprendizaje. Para cada uno de estos
procedimientos de adquisicion de habilidades, se requiere de instrumentos de evaluacidn cualitativa
tales como rubricas, listas de cotejo y escalas de valoracién o apreciacién. Dichos instrumentos, que
contienen indicadores de qué es lo que se espera que los estudiantes realicen, deberan ser
entregados a los estudiantes al momento de iniciarse los procesos de adquisicion de los aprendizajes
o encargarse el producto que los evidenciard. De manera congruente con la aplicacién de
metodologias activas, las situaciones de evaluacién que el Colegio implementa suponen el desarrollo
de tareas que apelan a la diversidad de estilos de aprendizaje y de canales perceptivos de los
estudiantes.
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d) La construccion de los instrumentos de evaluacion cualitativa y cuantitativa es
responsabilidad de cada docente y debe ser socializada con los integrantes de su respectivo
departamento, quienes podran sugerir mejoras o adecuaciones y finalmente aprobadas por Direccion
Académica.

e) Elprocesode ensefianzay aprendizaje incorpora actividades de tallery trabajo en equipo,
por norma general este trabajo debe realizarse en aula y sélo en ocasiones o circunstancias muy
especificas se debiera realizar en un horario y lugar diferente (por ejemplo, investigaciones de campo,
grabaciones audio visuales, experimentos con periodos prolongados de mediciones u observacion,
etc.). Los productos de proceso, como los finales, son de caracter obligatorio para los estudiantes, y
se evaluarany calificardn de acuerdo con las ponderaciones que el docente determine. En el caso que
un estudiante no hubiese participado del proceso de una actividad con o sin productos intermedios,
pero si entregue el producto final de manera individual, su nota mdxima sera 5,0, determinada sobre
la base del instrumento de evaluacién respectivo, con un 80% de exigencia.

f) No obstante, lo sefialado en las disposiciones anteriores, la exigencia de cobertura
curricular y el manejo de los contenidos minimos obligatorios, tornan necesario la realizaciéon de
pruebas escritas u orales que verifiquen estos contenidos en las asignaturas denominadas troncales
(Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, o sus
equivalentes). En consecuencia, en cada una de estas asignaturas debera realizarse, al menos, una
prueba escrita u oral de verificacion de contenidos por semestre. Este control considerara los
contenidos claves del semestre y deberd ser calendarizado en cada asignatura, informado a los
alumnos con dos semanas de anticipacion y con entrega de la red de contenidos que seran evaluados.

g) Para mantener informados a padres y apoderados acerca del proceso, progreso y logros
de aprendizaje de los alumnos, las calificaciones les serdn comunicadas dos veces en cada semestre,
la primera al tercer mes desde el inicio de clases y la segunda al finalizar el semestre, a través de un
informe que sera entregado en reunién de curso. En todo caso, las calificaciones estan siempre
disponibles parala revision de los apoderados en la plataforma que para esos fines dispone el Colegio.
Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de aquellos estudiantes cuyo rendimiento académico no
alcanza el 60% de logro en una o mds asignaturas y que han sido identificados durante los analisis de
caso mensuales, el profesor jefe o el de asignatura correspondiente, citara al padre, madre o
apoderado a una reunién para comunicar la situacion académica del estudiante e informarse acerca
de otras circunstancias que pudiesen estar incidiendo en dicha situacion. Es deber del apoderado
informarse del rendimiento académico del estudiante, solicitando las entrevistas que estime
conveniente, de acuerdo con los protocolos establecidos por el colegio, y colaborar en el apoyo que
se haya acordado con los docentes respectivos.

h) La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final de cada semestre y la final de afio de cada asignatura deberd ser coherente con la
politica institucional de que las calificaciones certifican competencias y, por tanto, congruente con la
planificacién evaluativa que para dicha asignatura ha realizado cada profesor en acuerdo con su
departamento disciplinar. Como criterio general, no todas las evaluaciones deben necesariamente
calificarse, sino sdlo aquellas que corresponden a una verificaciéon de adquisicién de habilidades; la
evaluacién de proceso debiera evaluarse a través de instrumentos cualitativos. En todos los casos
estas disposiciones deben ser informadas a los estudiantes al inicio de cada semestre.

i) Respecto de la entrega de resultados a los estudiantes, el plazo no debera superar los 5
dias habiles. Los docentes tendran un plazo de 5 dias habiles para registrar las notas al libro de clases
luego de la entrega a los estudiantes, ademds deberd realizar el registro en la plataforma digital. No
obstante, en el caso de evaluaciones que implican desarrollo de ideas, como ensayos, informes de
investigacion, informes de analisis de casos, elaboracién de productos que impliquen textos como
revistas, carpetas de lectura y otros, el plazo de entrega de resultados a los estudiantes sera de 10
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dias habiles. En caso de ser necesario, un docente determinado podrd solicitar a Direccién Académica
la extension de estos plazos, la que podrd ser aceptada o rechazada.

j) La asistencia a cualquiera actividad evaluada calendarizada, sea calificada o no, es
obligatoria. Las inasistencias se entenderdn justificadas a través de la exhibicién de documentos
emitidos por instituciones de salud que certifiquen enfermedad o reposo prescrito médicamente;
tramites legales o familiares. Estos documentos deberan ser entregados a la Coordinacién de
Convivencia Escolar dentro de los plazos que establece el Reglamento interno. En el caso que el
estudiante haya dejado de rendir una evaluacién por causa de la ausencia, debera pedir a la
Coordinacidn de Convivencia Escolar que extienda un pase por justificacion dentro del plazo. Sélo
exhibiendo este documento aplica lo que establece el literal siguiente.

k) En caso de inasistencia justificada del alumno/a una prueba, el profesor aplicara una
nueva evaluacion, la que podrd ser escrita u oral segin determine cada educador. El colegio
determinara la fecha y hora de la realizacion de las pruebas pendientes de los estudiantes. Para esta
organizacién se debe considerar el siguiente criterio: La inasistencia a una prueba implica que ésta
debe ser rendida por el estudiante en la fecha mas préxima definida por el colegio. En el caso que un
estudiante deba rendir mds de una prueba pendiente, por causa justificada, se establecerd un
calendario u horario especial para ese caso, visado por Jefatura de UTP. En el caso que un estudiante
no se presente a rendir la prueba pendiente en la fecha y hora establecidas, se aplicara el reglamento
segln sea ésta una inasistencia justificada o injustificada. Se establece que la obligacién de solicitar
la aplicacidn o recalendarizacién de una prueba o evaluacién es responsabilidad del estudiante.

[) En el caso de la inasistencia de un estudiante que forma parte de un grupo que debia
rendir una evaluacion, se aplicardn los siguientes criterios: Los trabajos grupales son instancias de
desarrollo a través del trabajo colaborativo, por tanto los contenidos y habilidades trabajados en el
encargo que se evaluard deben ser conocidos y abordados por todos los integrantes del grupo y no
fragmentados, de manera tal que la ausencia de un integrante no debe significar la imposibilidad del
grupo de presentar su trabajo. Por esta razén el resto de los integrantes debera rendir su evaluacion,
supliendo de la mejor manera posible la ausencia del estudiante en cuestidn, contando con el criterio
de adecuacion del docente, que debe considerar, cuando sea pertinente, la ausencia de uno o mas
integrantes. Esta disposicidon podra no aplicarse cuando sea verdaderamente imposible realizar la
actividad evaluativa por causa de la ausencia de uno a mas estudiantes, situacion que debera ser
evaluada por el docente y los estudiantes involucrados. En caso de determinarse la imposibilidad de
realizar la actividad, ésta deberda re agendarse y ejecutarse en la fecha determinada, con el grupo
completo o parte de él. La situacion de los estudiantes ausentes dependera de si su inasistencia esta
justificada o no. Si lo estd se reagendara y se realizara la actividad de acuerdo con la adecuacidn que
corresponda, pero en ningun caso el producto que el estudiante presente puede ser un fragmento
desvinculado del concepto general del trabajo. En el caso de inasistencia injustificada se aplicaran las
disposiciones del literal m.

m) Para aquellas inasistencias no justificadas a las evaluaciones, el alumno/a sera evaluado
con nota maxima 5.0, con una exigencia de logro de un 80%. Esta evaluacion debera ser rendida en
la clase inmediatamente siguiente a la de la inasistencia; sélo en casos muy justificados el profesor o
profesora podra determinar una nueva fecha para la aplicaciéon de la prueba o evaluacion
(consignando en el libro de clase esa citacidn). Si el alumno no se presenta en la fecha recalendarizada
y no justifica deberd someterse a la evaluacion en la clase inmediatamente posterior a la fecha de
recalendarizacion, esta vez sin posibilidad de recalendarizar, manteniendo la exigencia sefialada
anteriormente. En caso de una nueva inasistencia, se procedera colocando en el registro de
calificaciones la nota minima (1.0), dejando constancia de esta situacidon en la hoja de vida del
estudiante. Se establece que la obligacidn de solicitar la aplicacion o recalendarizacion de una prueba
o evaluacion es responsabilidad del estudiante.
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n) Los apoderados no podran retirar a los estudiantes durante una jornada en la que se haya
calendarizado una evaluacion calificada, a no ser que esta evaluacién ya haya sido rendida
(exceptuando casos de fuerza mayor como fallecimiento o enfermedad).

o) El alumno/a que regrese al colegio posterior a su licencia médica tendra 48 hrs. maximo
de plazo para acercarse al profesor de asignatura para recalendarizar sus evaluaciones, exhibiendo el
pase de Convivencia Escolar al que hace referencia el literal j.

6 DE LA EVALUACION DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL PIE

La aplicacién de la Evaluacién Diferenciada para aquellos alumnos(as) con necesidades educativas
especiales (NEE) responde a una opcidn por parte de nuestro colegio declarada expresamente en el
Proyecto Educativo Institucional y la incorporacidn al Decreto N° 170y la consideracidn del decreto N°83.
Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Los apoderados deberan firmar una Autorizacién Formal con la Coordinadora del Programa de
Integracion Escolar (PIE) del establecimiento, adjuntando los informes respectivos actualizados vy
originales emitidos por un especialista, sefialando la causa exacta de la Necesidad Educativa Especial. Para
este efecto, sélo se consideraran los informes emitidos por especialistas neurdlogos, psicélogos,
fonoaudidlogos, educadores diferenciales y psicopedagogos autorizados por el MINEDUC.

b) Las Profesoras de Educacidn Diferencial haran llegar dichos antecedentes a la Coordinacion del
Programa de Integraciéon Escolar y ésta a la Direccion Académica. Terminado el proceso de revisidon y
estudio de los antecedentes, dichos organismos informaran a Rectoria, sobre los casos en particular.

¢) Los alumnos (as) que se acojan a la Evaluacién Diferenciada deberdn ser evaluados con
instrumentos adecuados, con el objetivo de otorgar un real apoyo para superar sus dificultades.

d) Todos los profesores que trabajen con cursos en los cuales se encuentran alumnos
pertenecientes al PIE deberan, en conjunto con la educadora del Programa que corresponda:

° Disefiar un Plan de Acompafiamiento Curricular Individual (PACI) y sus criterios de
promocidn, para los estudiantes que lo requieran.

° Realizar Adecuaciones Evaluativas para las Pruebas de verificacién de contenidos.

Los alumnos pertenecientes a este programa y que obtengan, durante el proceso anual,
calificaciones insuficientes en alguna asignatura podrdn recibir retroalimentacion por parte de las
Educadoras Diferenciales con el propédsito de lograr los Objetivos de Aprendizaje Minimos, si es
gue asi se ha concordado con el profesor/a de asignatura.
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DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

a) Cuando un estudiante considere que una evaluacién no se ajusta al reglamento, debera
resolver la discrepancia respetando los conductos regulares (profesor o profesora, Coordinador de
Ciclo). Si persiste la discrepancia, la situacion serd revisada por la Direccion Académica, quien
gestionara la solucion.

b) Respecto de las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacidn,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, indicadas en el literal e
del capitulo 5, cada docente deberd cautelar que exista la retroalimentaciéon de las mismas,
comprobando, a través de su seguimiento, su calidad y pertinencia. Al inicio de cada semestre, los
coordinadores de departamento en conjunto con la Direccién Académica, elaboraran un calendario
general que distribuya las tareas de los estudiantes en las distintas asignaturas y niveles (incluyendo
la realizacion de proyectos u otro tipo de metodologia activa, rendimiento de pruebas y otra forma
de entrega de producto o realizacién de tareas) con el fin de coordinar las actividades académicas de
los estudiantes para definir su frecuencia, en funcidn de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios
de vida personal, social y familiar de los alumnos. Como criterio minimo se establece que durante una
jornada no podra realizarse mds de dos evaluaciones tipo prueba con calificacién directa al libro, esto
implica que no existe impedimento para la realizacion de otros tipos de evaluaciones de proceso,
como entregas o realizacidn de trabajos, controles de lectura, disertaciones, controles escritos de
proceso, talleres y otros, en la misma fecha en que se desarrollan las pruebas. Las evaluaciones
calificadas deberan ser informadas al menos con 5 dias habiles de anticipacion a su aplicacién, a los
estudiantes y 7 dias habiles, a las Coordinaciones de Ciclo.

¢) El alumno(a) que sea sorprendido, o que producto de una investigacion desarrollada en
concordancia con el Reglamento Interno, se le compruebe que ha utilizado mecanismos deshonestos
para alcanzar logros académicos o ha favorecido estos hechos, en cualquiera instancia evaluativa,
antes, durante o después del horario de evaluacidn (controles, pruebas parciales, trabajos de
investigacion, etc.), ya sea a través de la copia, plagio, adulteracidon de informacidn, filtracién de
informacién explicita e implicita sobre el tema a evaluar u otros, sera calificado con nota minima 1.0.;
sin perjuicio del respectivo registro en la ‘Hoja de Vida del alumno’ y de las sanciones disciplinarias
posteriores que el Reglamento Interno y el Consejo de Profesores determinen.

d) Si algun alumno presenta durante el proceso educativo algin acontecimiento que
interrumpa su normal proceso evaluativo (situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes
nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas,
enfermedades u otros) se le aplicara evaluacién diferenciada, seguin sea el caso, previa presentacion
de la certificacidon correspondiente. Para asegurar que el estudiante no interrumpa su proceso
formativo, el profesor jefe coordinard con los profesores de asignatura el envio calendarizado de
guias de trabajo y material de apoyo a través del correo institucional del estudiante. Estos apoyos
podran incluir alguna actividad calificada, lo cual deberd quedar claramente explicitado en el correo
respectivo, junto con la fecha y hora de recepcién. En todas las situaciones, sin embargo, se debera
velar porque el estudiante demuestre, a través de estas evaluaciones, que ha alcanzado, al menos, el
segundo nivel de logro en el 70% de las habilidades fundamentales definidas por las rdbricas
matriciales de cada asignatura; en caso contrario, se considerara que no posee las competencias para
ser promovido al nivel superior. La resolucion de divergencias respecto de esta disposicion estara en
manos de la Direcciéon Académica con consulta a los profesores de asignatura correspondientes y a
los Coordinadores de los Departamentos disciplinares respectivos.

e) De manera excepcional y en casos muy justificados, la Direccion Académica, en consulta
y acuerdo con el correspondiente profesor jefe y el Coordinador de Ciclo, podrd autorizar a
determinado estudiante para que se ausente parcialmente de la jornada escolar, con la finalidad de
desarrollar actividades de crecimiento personal, deportivas o profundizacion académica. Si esta
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7.1

7.2

situacién implica que el estudiante de manera continua no estara presente en determinado horario
sera su responsabilidad recuperar el contenido desarrollado por sus compafieros, asi como acordar
con el o la docente respectivo/a el rendimiento de las evaluaciones que se hayan desarrollado en su
ausencia. La referida autorizacidon no exime bajo ningun punto de vista y ninguna circunstancia al
estudiante del cumplimiento oportuno de sus obligaciones escolares. La solicitud de permiso debera
ser realizada personalmente por el apoderado y por escrito, ante el profesor jefe, quien planteara la
situacion a su Coordinacién de Ciclo, quien consultarad a Direccién Académica para la toma de
decision. De ser autorizada la ausencia, el apoderado debera firmar un documento en el cual se
compromete a supervisar y exigir a su pupilo el cumplimiento sin atenuantes de sus obligaciones
escolares. Este documento se anexara a la carpeta de la estudiante administrada por la Coordinacién
de Convivencia Escolar.

Criterios para acceder al permiso

- El permiso no debe impactar la cobertura curricular, el manejo de contenidos minimos
obligatorios y la evaluacién de procesos, con principal énfasis en las asignaturas denominadas
troncales como: Lenguaje, Matemadticas, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales o
sus equivalentes.

- Los permisos se otorgardn por un plazo mdximo de un semestre; en el caso que se
requiera continuidad del permiso, éste serda evaluado segln los criterios que se sefialan a
continuacion.

Criterios para mantener al permiso

- El/la estudiante debe tener un porcentaje de asistencia minima en las asignaturas
troncales de 60% para mantener el permiso.

- Si el estudiante no mantiene un promedio de notas superior al 4,7 en las asignaturas que
se ven afectadas por el permiso, éste no sera renovado.

- Durante la vigencia del permiso, el/la estudiante no debera incurrir en el incumplimiento
de los deberes explicitados en el Reglamento Interno -uso del uniforme escolar y presentacion
personal, normas y faltas. Si el/la estudiante incurre en 3 faltas leves, 2 faltas graves o 1 falta
gravisima, se revocarad el permiso.

f) En el caso de Educacién Fisica sera el apoderado acompafiado del certificado médico,
quien solicitard en Direccion Académica la eximicidon del drea procedimental de la asignatura,
debiendo para ello llenar un formulario especifico, acompafiando copia de la certificacién pertinente.
Sera el Profesor Jefe el responsable de realizar la tramitacién de este proceso ante el profesor
respectivo.

g) Los estudiantes que se encuentren en el caso anterior serdn evaluados en el drea
actitudinal y conceptual a través de: Participacidon activa en clases, trabajos de investigacion,
disertaciones, etc. Estas actividades no afectaran la integridad fisica del estudiante.

h) A los alumnos que sean parte de una de las selecciones o que estén representando al
establecimiento en distintas actividades deportivas o culturales a nivel competitivo y/o fuera del
establecimiento, al momento de rendirse una evaluacion calificada, el docente respectivo debera
reprogramar sus evaluaciones, sin afectar el nivel de logro o criterio evaluativo asignado a la
evaluacién.

i) En el caso que un estudiante se encuentre cumpliendo alguna medida sancionatoria o de
apoyo, sus inasistencias a evaluaciones se entenderan como justificadas.
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j) Al alumno deportista destacado, que tenga sobre un 6,0 de promedio en las diferentes
asignaturas, sin considerar la asignatura de Educacion Fisica, se le convalidara su desempefio,
asignandole un 7,0 al promedio final en la asignatura de Educacién Fisica y Salud. Para los fines de
esta disposicion, se entendera que un deportista destacado es aquel estudiante que ha obtenido en
su disciplina deportiva logros a nivel regional o superior, en mds de una competencia, ocupando
alguno de los tres primeros lugares. Asi mismo se considerara deportista destacado, aquel que integra
alguna seleccién a nivel regional o superior.

DE LAS CALIFICACIONES

a) El establecimiento entregara a los alumnos la calendarizacion de las evaluaciones
sumativas por asignatura a nivel semestral, la cual serd recordada en cada reunién de apoderados.
En caso de fuerza mayor, este calendario podrd reformularse, indicandose con cinco dias habiles el
cambio de fecha para la o las evaluaciones programadas.

b) Esdeber de los padres y/o apoderados informarse del rendimiento de sus pupilos, fechas
de evaluacion y/o procedimientos evaluativos, para lo cual debe revisar la informacion dada por el
profesor al alumno.

c) Respecto de las calificaciones finales, éstas corresponderan en cada asignatura a la suma
de las ponderaciones asignadas para cada instancia evaluativa con calificacion. Para el registro de las
ponderaciones de las notas parciales se considerara hasta la milésima, al realizarse la sumatoria para
el registro de la nota final se aproximard la centésima a la décima superior si aquella es igual o superior
a 5. La calificacién de la asignatura Formacion Valérica y Ciudadana, correspondiente a los cursos
desde 12 Basico a 22medio, serd considerada con una ponderacion de 25% en el calculo del promedio
anual de la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales. En el caso del taller JEC de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, correspondiente a los 32medios y 42medios, la nota semestral
correspondera a un 25% de la nota de Educacién Ciudadana.

d) Los talleres JEC contemplan una nota semestral, la cual sera incorporada a las notas
parciales de las asignaturas de base, con la ponderacion que cada departamento defina, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

N Taller JEC Asignatura de Base
ivel
3 Taller de comprensién de lectura Lenguaje y Comunicacion
° Deporte, Actividad Fisica y Vida Educacion Fisica y Salud
Saludable
Taller inglés Lenguaje y Comunicacion
4 Taller Razonamiento Matematico Matematica
° Deporte colectivo Educacién Fisica y Salud
Taller Inglés Lenguaje y Comunicacion
5 Taller de Folclore Educacién Fisica y Salud
° Deporte, Actividad Fisica y Vida Educacion Fisica y Salud
Saludable
Taller planteamiento y resolucion de Matematica
problemas
6 Taller de Folclore Educacion Fisica y Salud
° Deporte, Actividad Fisica y Vida Educacién Fisica y Salud
Saludable
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Taller planteamiento y resoluciéon de Matematica
problemas

Taller deporte colectivo

Educaciodn Fisica y Salud

Taller Folclore

Educacion Fisica y Salud

Taller de Habilidades Cientificas

Ciencias Naturales

Taller deporte colectivo

Educacidn Fisica y Salud

Taller Folclore

Educaciodn Fisica y Salud

Taller Razonamiento Matematico

Matematica

Taller de ortografia y gramatica

Lengua y Literatura

Taller deporte colectivo

Educacion Fisica y Salud

°M Taller Folclore Educacidn Fisica y Salud
Taller de Habilidades Cientificas Ciencias Naturales
Taller deporte colectivo Educacion Fisica y Salud

°M Taller Folclore Educacidn Fisica y Salud
Taller de Habilidades Cientificas Biologia o Quimica
Taller de Lectura Critica Lengua y Literatura
Inglés funcional Inglés

oM Polideportivo Educacion Fisica y Salud
Historia, Geografia y Ciencias Sociales Educacioén Ciudadana
Orientacion/Consejo de Curso S/N
Inglés funcional Inglés

oM Polideportivo Educacion Fisica y Salud

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Educacion Ciudadana

Orientacion/Consejo de curso

S/N

9  DE LA PROMOCION

9.1 ASISTENCIA:

Seran promovidos todos los alumnos de 1° Basico a 42 afio Medio que hayan asistido a lo menos
a un 85% de clases; no obstante, la Rectoria, en consulta con la Direccién Académica y el Consejo de
profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundada en
razones de salud u otras causas debidamente justificadas. En todos los casos, sin embargo, se debera velar
porque el estudiante demuestre, a través de sus evaluaciones, que ha alcanzado, al menos, el segundo
nivel de logro en el 70% de las habilidades fundamentales definidas por las rdbricas matriciales de cada
asignatura; en caso contrario, se considerara que no ha alcanzado las competencias para ser promovido
al nivel superior.

9.2 LOGRO DE OBIJETIVOS:

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de los
respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos de 1° afio Basico a 42 afio Medio, que no hubieren
aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio
ponderado igual o superior a 4,5 incluida la asignatura NO aprobada.
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c) Seran promovidos los alumnos de 1° afio Basico a 42 afio Medio que no hubieren
aprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logros
corresponda a un promedio ponderado 5,0 6 superior, incluidas las NO aprobadas.

d) Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, se debera analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia
de estos alumnos. Si bien la decisidn respecto de la situacién de promocién o repitencia de los
estudiantes es responsabilidad de la Rectoria, deberd sustentarse en un andlisis de caracter
deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes
y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. La fuente fundamental para
esta decision la constituyen los informes elaborados por el Coordinador del Ciclo respectivo, en
colaboraciéon con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno,
consignados en el literal f del capitulo 4 de este Reglamento. El informe, individualmente considerado
por cada alumno, deberda contemplar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

v El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

v' La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior; y;

v" Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior sera consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. En todo caso como criterio a considerar en la toma de decisidn se establece
gue un estudiante que no ha alcanzado el segundo nivel de logro (entre el 69 y el 60% de logro) en el 70%
de las habilidades fundamentales definidas en el total de indicadores de las ribricas matriciales no debiera
ser promovido, puesto que este rendimiento académico implica que en el 70% de las habilidades
intencionadas durante el afio escolar, su desempeiio es inferior al 60%.

e) Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

f) El colegio debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer
el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que, segln lo dispuesto en el articulo 4 de este inciso,
hayan o no sido promovidos, abriéndose una carpeta individual que serd monitoreada por el Coordinador
de Ciclo correspondiente y el Coordinador del PIE, si el estudiante pertenece a tal programa. Estas
medidas seran comunicadas al padre, madre o apoderado, quien las autorizard por escrito,
comprometiéndose a colaborar haciendo posible que su pupilo participe en actividades de
retroalimentacidon o apoyo pedagdgico fuera del horario habitual de clases, realizar las acciones que el
grupo interdisciplinario sugiere, apoyar a su pupilo con actividades extras o trabajo en el hogar y
cualquiera otra medida que signifique un incremento de posibilidades de éxito para el estudiante en su
vida académica. Debe tenerse en cuenta que cualquiera decisién que se tome en relacién con la
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promocién o repitencia de un estudiante es producto de un estudio y seguimiento realizado por
profesionales competentes, por tanto no responde a ideas sin fundamento técnico, por lo que si el padre,
madre o apoderado no autoriza por escrito este plan de apoyo, el Colegio lo aplicard igualmente en la
medida de lo posible y en el entendido que este plan va en beneficio del estudiante; pero en caso de que
el estudiante no logre los rendimientos minimos de aprobacién en el afio académico, su caso serd
estudiado por el grupo profesional correspondiente considerando dicha situacién. En el caso que el padre,
la madre o el apoderado exprese de manera explicita por escrito que no desea que su pupilo reciba apoyo
pedagdgico, se respetara la decisidn del adulto responsable, dejandose registro de esta decision en la hoja
de vida del estudiante.

g) Finalizado el afio académico, la Rectoria, con consulta a la Direccién Académica y el Consejo de
Profesores, podra determinar el cambio de curso de un estudiante, luego de un andlisis de su rendimiento
académico, de sus problematicas de convivencia u otros antecedentes que aporten a la consideracién que
el cambio de curso serd en beneficio de la mejora del rendimiento escolar, el equilibrio emocional del
estudiante y/o de la convivencia escolar. Esta medida podra estar incluida en el plan de apoyo que se
menciona en el literal precedente.

h) En concordancia con el decreto 67 de 2018, en los establecimientos reconocidos oficialmente
por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso en el Colegio a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en
una oportunidad en la educacidn media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula. En el caso que un estudiante no sea promovido en mas de una ocasién en un curso del mismo
ciclo, el Colegio podra rechazar la renovacién de la matricula, en el entendido que se estd cumpliendo con
el minimo de oportunidades de repitencia por ciclo que estipula la ley.

i) Cualquiera situacidn no contemplada en este reglamento serd resuelta por Rectoria y Direccion
Académica.
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