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GESTIÓN PEDAGÓGICA

GESTIÓN PEDAGÓGICA

•  Acciones vinculadas de manera 
directa con la formación de los 
estudiantes y/o sus logros de 

aprendizaje o que redundan en ellos.
 

Logros
Se implementó apoyo focalizado para 75 

estudiantes del ciclo básico y 43 del ciclo 
medio que al término del primer semestre 

presentaban riesgo de repitencia o no 
tenían las habilidades de base 

desarrolladas en el nivel requerido, en 
Lenguaje y Matemática y desde 1°básico a 

2°medio. 
De estos estudiantes el 97 % en básica y el 
96% en media, lograron alcanzar los niveles 
de logro requeridos para ser promovidos al 

nivel siguiente.

 
 

Acción
Nivelación de los aprendizajes de todos los 

estudiantes. 

GESTIÓN PEDAGÓGICA

Acción
Nivelación de los aprendizajes de todos los 

estudiantes. 

Logros
Se adquirieron aplicaciones de aprendizaje 

gamificado para el apoyo del área de 
Lectura (Beereaders) desde 3° básico a 

4°medio; del área de Matemática (Matifix) 
desde 1° a 6° básico y de Ciencias (BOKI) 

desde 1°a 6° básico.
 

Se adquirieron libros de apoyo (editorial 
Sopena) para el aprendizaje de estudiantes 
de educación parvularia y de 1° a 4° básico 

en Matemática y en Lenguaje.

 
 

GESTIÓN PEDAGÓGICA
Acción

Nivelación de los aprendizajes de todos los 
estudiantes. 

Logros
Focalizada en los estudiantes de tercero y 

cuarto medio, se realizó una feria 
vocacional con la presencia de 22 

instituciones de educación superior, que, 
aparte de los estudiantes del colegio, 

convocó a jóvenes de otros 11 
establecimientos educacionales.

 

LIDERAZGO

Acción
Participación de la Comunidad

Logros
En abril se implementaron mesas de diálogo 
estudiantil desde 7° a 4° medio para que los 

estudiantes detectasen nudos críticos 
tanto desde el punto de vista de la 

convivencia escolar como desde otros 
aspectos de la vida escolar, proponiendo 

soluciones y estrategias de 
implementación.

 
En mayo, se desarrolló una jornada con 
mesas de diálogo con participación de 

todos los funcionarios para diagnosticar el 
estado socioemocional de la comunidad y 

definir necesidades de apoyo.

 

LIDERAZGO

Acción
Participación de la Comunidad

Logros
En agosto, se desarrolló una jornada de 

trabajo de grupos focales con docentes para 
analizar la relación socio emocional con los 

estudiantes.
En diciembre, se desarrolló una jornada con 

funcionarios para recoger inquietudes y 
propuestas para implementar mejoras en 

2023 y años posteriores.
Se potenció la comunicación y trabajo 

colaborativo entre el Centro General de 
Padres y Apoderados y el equipo directivo 

del colegio.



RESULTADOS 
PAESLIDERAZGO

Acción
Plan Preventivo de la violencia escolar.

Logros
Se revisó tanto el PISE como el Reglamento 

Interno, especificando protocolos y 
procedimientos para prevenir y abordar 

situaciones de violencia escolar que 
emergieron con mayor fuerza con la vuelta 

a la presencialidad luego de las 
cuarentenas generadas por la pandemia 

del COVID-19

 

CONVIVENCIA ESCOLAR

Acción
Fortalecimiento de la labor preventiva

Logros
Se implementaron talleres para todo el 

personal centrados en el autocuidado, uno 
al inicio del año, otro a mediados del año y 

otro al final del año.
 

Se capacitó a docentes y asistentes de la 
educación en el manejo de situaciones 
conflictivas y atención a apoderados.

 
Entre septiembre y octubre, se implementó 
una intervención desde 5° básico a 4°medio 
en materias de educación sexual y equidad 
de género que contempló cuatro sesiones 

por curso.
 

DATOS GENERALES DE 
GENERACIÓN 2022

POB. 
TOTAL

7181

INSCRIB.
PAES

RINDEN
PAES

POSTU-
LAN U.

SELEC-
CIONA

DOS

69 4255

RESULTADOS DE 
POSTULACIONES

RESULTADOS 2022 
ASIGNATURAS 
TRONCALES

CONTEXTUALIZACIÓN

 
•El Colegio Alta Cumbre trabaja desde 
2020 con el Currículo Priorizado que 
propuso MINEDUC para enfrentar la 

contingencia generada por la pandemia.
 

•El MINEDUC implementó un sistema de 
monitoreo de la cobertura curricular 
denominado Diagnóstico Integral de 

Aprendizajes, el cual se aplica al inicio del 
año escolar, finalizado el primer semestre y 

finalizado el año escolar.
 

 



 
•El Currículo priorizado organiza los 

objetivos de aprendizaje priorizados (que 
corresponden a un 25%, aprox., del 

currículo regular), en tres niveles de 
relevancia.

•Ocupando los datos de rendimiento del 
DIA y los propios, en 2022 se priorizó el 

desarrollo de los objetivos que están en el 
nivel 1, imprescindibles, y en el nivel 2, 

complementarios.
•Los resultados que se entregan 

corresponden a los logros de aprendizaje, 
expresados en porcentajes de estudiantes 
por nivel respecto de porcentajes de logro 

en relación con los OA niveles 1 y 2 del 
currículum priorizado, en las asignaturas 

troncales.
 
 
 

 

LENGUAJE Y 
COMUNICACIÓN

Porcentaje de estudiantes (por nivel) 
Por niveles de logro

 (DIA desde 2° básico a 2°medio)
 

MATEMÁTICAS
Porcentaje de estudiantes (por nivel) 

Por niveles de logro
 (DIA desde 3° básico a 2°medio)

 

RECURSOS FINANCIEROS
INVERSIONES Y GASTOS 

EDUCATIVOS 2022
•  El colegio siguió implementado actividades y 
acciones con los estudiantes para fortalecer la 
generación de los aprendizajes, los cuales se 
encuentran en nuestro plan de mejoramiento 

educativo, a través de la adquisición de material 
educativo y recursos didácticos, así como para la 

evaluación de aprendizajes en educación Parvularia.
 

•  En el ámbito de la salud emocional de la comunidad educativa y 
prevención del Covid-19, podemos destacar lo siguiente.

 

 

•  Otros gastos de mantenimiento y operación del colegio
 
 

 

•  Total Inversiones y gastos educativos 2022 $ 245.916.771
 

CIENCIAS 
NATURALES

Porcentaje de estudiantes (por nivel) por 
niveles de logro. (Sin DIA)

 

HISTORIA, GEOGRAFÍA 
Y CIENCIAS SOCIALES
Porcentaje de estudiantes (pornivel) 

porniveles de logro 
(DIA desde 5° básicoa 8°básico)

 
 



PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL 

VISIÓN 

• Se conoce a sí mismo
• Tiene altas expectativas

• Posee pensamiento crítico y juicio 
reflexivo

• Posee espíritu solidario
• Posee espíritu inclusivo

• Es capaz de ejercer acciones 
transformadoras de su entorno

• Tiene una actitud permanente de 
autocuidado físico, psicológico y social

 
 

 
 

Los padres y apoderados que conforman la 
comunidad escolar del Colegio Alta Cumbre son 

colaboradores activos de la labor educativo, 
suscriben y/o aceptan los principios 

institucionales establecidos en el PEI y en sus 
reglamentos. Están dispuestos a participar y 

apoyar todas aquellas iniciativas y acciones que 
la comunidad establece respeto y comunicación 
abierta con todos los miembros de la comunidad, 
son autocríticos respecto de su relación con los 
niños y jóvenes y con la institución y sostienen 
altas expectativas, especialmente en relación 

con la formación integral que entrega el colegio.

TALLERES EXTRAESCOLAR 
EJECUTADOS 

 

Ser formadores de personas que sean 
reconocidas como seres sociales integrales 

que aporten a la sociedad a través de la 
consecución de sus proyectos.

 
 

PERFIL DEL ALUMNO 

SELLOS
INSTITUCIONALES

• EXCELENCIA ACADÉMICA CON INCLUSIÓN
• SANA CONVIVENCIA

• FORMACIÓN INTEGRAL
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ALGUNOS HITOS 
INSTITUCIONALES Y 

ACTIVIDADES RELEVANTES 
 •  Jornada de Inducción Desayuno de 

Bienvenida: nuevos alumnos(as)
•  Bienvenida Año Escolar: Docentes 

Asistentes de la Educación
•  Día del Alumno

• Muestra Folclórica
• Feria Vocacional

• Reconocimiento Académico & Formativo
•Talleres de Contención Emocional: Apoyo 

Psicológico a estudiantes
• Ensayos Prueba PAES 4to medios

• Mesas de diálogos estudiantiles 7° a 4° 
medio

 
 
 

 
 

PROYECCIONES 2023

•  Comunicar el PEI
•  Evaluación de desempeño

•  Evaluar actividades institucionales y ajustar
las de acuerdo con el PEI y PME 2023

•  Crecimiento con calidad
•  Vinculación con el medio
•  Desarrollo organizacional

•  Cultura de buen trato
• Consolidación área de bienestar

•  Avanzar hacia una cultura institucional, 
inclusiva y con perspectiva de derecho.

 
 



 
 

-Apoyo Psicológico 
-Derivaciones de docentes 

-Acompañamiento violencia escolar
-Detección temprana de trastornos por 

necesidades educativas 
-Contención y acompañamiento a

docentes 
-Acompañamientos Planes de Apoyo

-Atención Apoderados
 

 
 

CUENTA PÚBLICA
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CONVIVENCIA ESCOLAR
RESUMEN ACTIVACIÓN 

PROTOCOLOS

13 sesiones de acompañamiento de 
Planes de Apoyo Psicosocial 
23 derivaciones de docentes

90 procedimiento de resolución de 
conflictos; entrevista a estudiantes, 

apoderados, entrevistas aclaratorias y
mediaciones. 

87 apoyo psicológico 
97 atención apoderados. 

 
 

ESTADO DE DERIVACIONES 
A TRIBUNAL DE FAMILIA

• Con apertura de causa judicial: 12
• Con causa judicial y resolución: 14

• Con derivación o ingreso a programa: 15     
• Con intervención: 7

• Causa concluida o sin respuesta: 2
Total de casos denunciados: 50

 
 
 

 
ACCIONES DUPLA 

PSICOSOCIAL
Acción: Protocolo COVID 

Cantidad de procedimientos: 112 
DETALLE:

- Registrar caso positivo
- Indagar contactos estrechos

- Notificar a contactos estrechos, vía
llamada y comunicapp

- Informar a SEREMI de Salud sobre caso 
positivo

- Enviar nómina global de casos a SEREMI 
de Salud

 

CANTIDAD DE 
PROCEDIMIENTOS ANUAL

 

PROTOCOLOS 
•Protocolo N°1 de actuación frente a la 

detección de situaciones de vulneración 
de derechos de estudiantes.

•Protocolo N°2 frente a agresiones 
sexuales y hechos de connotación 

sexual que atente contra la integridad de 
los estudiantes.

•Protocolo N°3 de actuación para abordar 
situaciones relacionadas a drogas y/o 

alcohol en el establecimiento.
•Protocolo N°4 de Accidentes Escolares. 
•Protocolo N° 5 de Salidas Pedagógicas y 

giras de estudio.
•Protocolo N°6 de actuación frente a

situaciones de maltrato, acoso escolar o 
violencia entre miembros de la 

comunidad educativa.
•Protocolo N°7 de Retención de 

estudiantes en situación de embarazo, 
maternidad y paternidad.

•Protocolo N°8 de Reconocimiento de 
identidad de género de niños, niñas o 
adolescentes trans en la comunidad 

escolar.
 

ACCIÓN

ACCIONES DUPLA 
PSICOSOCIAL


